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APRESENTACAO INSTITUCIONAL
1. SOBRE A CBMEV

O Colégio Brasileiro de Medicina do Estilo de Vida (CBMEV) é uma
associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos, constituida com prazo de
duracao indeterminado, regida pelo seu Estatuto Social, pelo Cdédigo Civil
Brasileiro, pelas deliberacdes de seus 6rgdos internos e pela legislagao aplicavel.

A CBMEV constitui a principal organizagao cientifica brasileira voltada a
promocao, desenvolvimento e fortalecimento da Medicina do Estilo de Vida
baseada em evidéncias cientificas, atuando na melhoria do ensino, da pesquisa,
da gestdo e da pratica assistencial, com foco no bem-estar do individuo, da
comunidade e do planeta.

A atuacao institucional do CBMEV compreende, dentre outras atribuicdes, o
desenvolvimento e apoio a pesquisas cientificas, produgcao de conteudo técnico e
educacional, promocao de eventos cientificos, seminarios, congressos, cursos,
palestras e atividades de capacitacdo profissional, além da elaboracdo e
divulgagao de diretrizes, recomendagdes e materiais instrucionais destinados a
profissionais de salde, gestores, pesquisadores, instituicdes académicas e a
sociedade em geral.

O CBMEV mantém vinculo institucional e afiliacdo internacional a Lifestyle
Medicine Global Alliance, atuando em consonancia com diretrizes cientificas
reconhecidas internacionalmente e contribuindo para a consolidagao da Medicina
do Estilo de Vida em ambito nacional e internacional, inclusive por meio do apoio
e promocdo de certificagcbes internacionais voltadas a qualificacdo técnico-
profissional na area da Medicina do Estilo de Vida.

A entidade pauta suas atividades pelos principios da ética, integridade,
transparéncia, responsabilidade social, exceléncia cientifica e compromisso com a
salde baseada em evidéncias, observando, em todas as suas relagoes
institucionais, associativas, cientificas e administrativas, os valores da dignidade
humana, da promocao da saude, da educacdo continuada, da sustentabilidade e
do interesse coletivo.

2. INTRODUCZ\O AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA
2.1 Finalidade do Cédigo

O presente Cddigo de Etica e Conduta da CBMEV constitui instrumento
orientador destinado a estabelecer principios, valores, deveres e padrbes de
conduta ética aplicaveis aos associados, membros da Diretoria Executiva,
Conselhos, representantes institucionais, colaboradores, parceiros, fornecedores
e demais terceiros vinculados a entidade.
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Considerando a natureza cientifica e institucional da CBMEV, bem como sua
atuacao na promogao e desenvolvimento da Medicina do Estilo de Vida Baseada
em evidéncias cientificas, este Cddigo tem por finalidade assegurar que todas as
atividades desenvolvidas em nome ou no interesse da instituicao sejam
conduzidas com observancia aos principios da legalidade, ética, integridade,
transparéncia e respeito a dignidade humana.

O presente Codigo representa, ainda, importante instrumento de
fortalecimento institucional, prevencao de irregularidades e promocao de
ambiente profissional seguro, respeitoso e alinhado as finalidades estatutarias da
CBMEV, sendo de observancia obrigatdria por todos aqueles que mantenham
vinculo institucional com a entidade.

2.2 Objetivos do Documento

Nesse contexto, o presente Codigo de Etica e Conduta tem por finalidade
estabelecer principios, normas, diretrizes e padrdes de comportamento aplicaveis
aos associados, dirigentes, representantes, colaboradores, parceiros
institucionais, fornecedores e demais terceiros vinculados ao CBMEV, visando
assegurar a observancia de elevados padroes éticos, cientificos e institucionais no
desenvolvimento de suas atividades e no cumprimento de seus objetivos
estatutarios. S3o objetivos do presente Cédigo de Etica e Conduta:

a. estabelecer padrdes éticos, institucionais e comportamentais aplicaveis
aos vinculados a CBMEV;

b. orientar a atuacao institucional dos associados, representantes,
dirigentes e demais colaboradores da entidade;

c. fortalecer a credibilidade, a reputacdo e a imagem institucional da
CBMEV perante a comunidade cientifica, drgaos publicos, parceiros
institucionais e sociedade;

d. assegurar conformidade com a legislagao vigente, com o Estatuto
Social, com o Regimento Interno e com as normas institucionais
aplicaveis;

e. promover relagdes institucionais transparentes, respeitosas,
profissionais e pautadas pela boa-fé;

f. prevenir conflitos éticos, praticas inadequadas, desvios de conduta,
atos de corrupcdo e demais irregularidades;

g. fomentar ambiente institucional seguro, inclusivo, livre de
discriminacdo, assédio e abuso de poder;

h. assegurar a protecao da integridade cientifica, da independéncia
técnica e da confidencialidade das informacoes institucionais;

i. fortalecer a cultura de responsabilidade social, sustentabilidade e
compromisso com a promocdo da saude e da Medicina do Estilo de
Vida Baseada em Evidéncias Cientificas.
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2.3 Compromisso Institucional

A CBMEV reafirma, por meio do presente Cddigo, seu compromisso
permanente com a ética, a integridade institucional e a exceléncia cientifica,
orientando suas atividades, decisOes e relagoes institucionais pelos mais elevados
padrdes de responsabilidade profissional e respeito a dignidade humana.

Nesse contexto, a entidade compromete-se a atuar com observancia dos
seguintes principios e diretrizes institucionais:

a. ética e integridade nas relagdes institucionais, cientificas e profissionais;

b. promogdo da ciéncia, da educagao continuada e da Medicina do Estilo de
Vida baseada em evidéncias cientificas;

c. respeito aos direitos humanos, a diversidade e a dignidade da pessoa
humana;

d. transparéncia, veracidade e responsabilidade na divulgacdo de
informacgodes institucionais e cientificas;
protecdo da salde, do bem-estar coletivo e da qualidade de vida;
exceléncia operacional, administrativa e cientifica;

g. responsabilidade social e ambiental no desenvolvimento de suas
atividades;

h. independéncia técnica e cientifica em pesquisas, eventos, certificacoes
e posicionamentos institucionais;

i. protecdo da confidencialidade, da privacidade e da seguranca das
informacg0es institucionais e pessoais;

j. promocgao de ambiente institucional respeitoso, inclusivo, colaborativo e
livre de qualquer forma de discriminagao, violéncia, assédio ou abuso de
poder.

A observancia destes compromissos constitui dever institucional de todos
os vinculados a CBMEV, sendo indispensavel para a preservacao da credibilidade,
da legitimidade e da finalidade social da entidade.

3. PRINCIPIOS E VALORES INSTITUCIONAIS

Os principios e valores institucionais da CBMEV constituem diretrizes
fundamentais para a atuacao ética, cientifica e institucional da entidade,
orientando a conduta de seus associados, dirigentes, representantes,
colaboradores e demais vinculados. Considerando a natureza cientifica e
associativa do Colégio Brasileiro de Medicina do Estilo de Vida, tais principios
deverdo nortear todas as atividades desenvolvidas em nome ou no interesse da
instituicdo, inclusive no dmbito de eventos cientificos, pesquisas, certificacoes,
parcerias institucionais, comunicagoes oficiais e relagdes profissionais.
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A CBMEV, enquanto principal organizacao cientifica voltada a promocao da
Medicina do Estilo de Vida Baseada em Evidéncias Cientificas no Brasil e afiliada a
Lifestyle Medicine Global Alliance, reafirma seu compromisso com a ética, a
integridade, a exceléncia cientifica, a promocdo da salde, a responsabilidade
social e o respeito a dignidade humana, buscando assegurar que suas atividades
sejam conduzidas de forma transparente, responsavel e alinhada as suas
finalidades estatutarias e institucionais.

3.1 Proposito Institucional

A CBMEV possui como proposito institucional promover, desenvolver e
fortalecer a Medicina do Estilo de Vida Baseada em Evidéncias Cientificas no Brasil,
contribuindo para a melhoria da salde, da qualidade de vida e do bem-estar do
individuo, da comunidade e da sociedade.

Enquanto entidade cientifica e educacional, a CBMEV atua na promocao do
conhecimento técnico-cientifico, da educacao continuada, da producdo e
disseminacao de conteldo cientifico, do intercambio institucional e da realizagao
de acdes voltadas a conscientizacao e capacitacao de profissionais da salde e da
sociedade em geral.

A atuacdo institucional da entidade também possui carater representativo,
buscando fomentar praticas éticas, cientificas e profissionais alinhadas aos
principios da Medicina do Estilo de Vida e as diretrizes institucionais nacionais e
internacionais relacionadas a promocao da saude.

3.2 Missao

A missao institucional da CBMEV consiste em promover a Medicina do Estilo
de Vida Baseada em Evidéncias Cientificas por meio do incentivo a educacao,
pesquisa, capacitacdo profissional, divulgacao cientifica e desenvolvimento de
acoes institucionais voltadas a promogao da saude e prevencdo de doencas.

A entidade busca contribuir para o fortalecimento da atuacdo cientifica e
profissional da Medicina do Estilo de Vida no Brasil, estimulando praticas éticas,
responsaveis e tecnicamente fundamentadas, sempre em conformidade com os
principios da ciéncia, da integridade e da responsabilidade social.

A CBMEV também possui como missdo fomentar a integracao entre
profissionais, pesquisadores, instituicoes e demais agentes envolvidos na
promocao da saude e da qualidade de vida, fortalecendo o desenvolvimento
cientifico e institucional da area.
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3.3 Visao

A CBMEV busca consolidar-se como referéncia nacional e internacional na
promocao, desenvolvimento e fortalecimento da Medicina do Estilo de Vida
Baseada em Evidéncias Cientificas, atuando com exceléncia cientifica,
responsabilidade institucional e compromisso social.

A entidade possui como visdao estratégica ampliar a disseminacdo do
conhecimento cientifico relacionado a Medicina do Estilo de Vida, promover a
qualificacdo continua de profissionais da salde, fortalecer sua atuacao
institucional e contribuir para a construgao de politicas, praticas e agdes voltadas
a promocao da saude e qualidade de vida da populagao.

A CBMEV também busca fortalecer sua atuacao cientifica e institucional por
meio de parcerias nacionais e internacionais, intercambio técnico-cientifico,
realizacdo de eventos e incentivo a pesquisa e educacdo continuada.

3.4 Valores Institucionais
a) Etica e Integridade
Atuacdo pautada pela ética, honestidade, boa-fé, responsabilidade,
transparéncia e respeito as normas legais, cientificas e institucionais
aplicaveis.
A entidade ndo admitira praticas incompativeis com seus principios
institucionais, especialmente condutas fraudulentas, antiéticas,
abusivas ou que possam comprometer sua credibilidade, reputacao e

independéncia cientifica.

b) Respeito a Vida e a Dignidade Humana

A CBMEV reconhece a dignidade da pessoa humana como principio
fundamental de suas relagdes institucionais, cientificas e
profissionais, promovendo ambiente respeitoso, inclusivo e livre de
qualquer forma de discriminacdo, violéncia, assédio ou abuso.

A entidade valoriza a saude, a diversidade, os direitos fundamentais,
0 respeito mutuo e a promogdo do bem-estar coletivo, vedando
praticas discriminatérias ou incompativeis com os principios de

direitos humanos e responsabilidade social.
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c) Exceléncia Cientifica

A CBMEV possui compromisso permanente com a producgao,
disseminacdo e promocdo do conhecimento cientifico baseado em
evidéncias, incentivando a educacdo continuada, a capacitagao
profissional e o desenvolvimento técnico-cientifico da Medicina do
Estilo de Vida.

As atividades cientificas, eventos, pesquisas, publicacdes e
posicionamentos institucionais deverdo observar critérios técnicos,
éticos e cientificos compativeis com os padrdes de qualidade e rigor
académico exigidos pela comunidade cientifica nacional e

internacional.

d) Transparéncia Institucional
A CBMEV compromete-se a atuar com clareza, veracidade,
responsabilidade e transparéncia em todas as suas relagdes
institucionais, administrativas, cientificas e financeiras.
As informagOes divulgadas pela entidade deverdao ser precisas,
acessiveis e compativeis com os principios da boa-fé e da integridade
institucional, vedada qualquer forma de omissdao, manipulagdao ou

utilizacdo indevida de informacdes institucionais e cientificas.

e) Responsabilidade Social

A entidade desenvolvera suas atividades de maneira socialmente
responsavel, comprometida com a promocdo da saude, da qualidade
de vida, do bem-estar coletivo e da educacao em salde baseada em
evidéncias cientificas.

Os vinculados a CBMEV deverdo atuar com responsabilidade perante
pacientes, associados, parceiros institucionais e sociedade,
observando condutas compativeis com os objetivos institucionais da
entidade e com os principios da ética profissional e responsabilidade

coletiva.
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f) Sustentabilidade
A CBMEV compromete-se a incentivar praticas institucionais
ambientalmente responsaveis e compativeis com os principios da
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.
A entidade buscara promover acles conscientes relacionadas a
preservacdao ambiental, utilizacdo responsavel de recursos e incentivo
a praticas sustentaveis em suas atividades institucionais, cientificas

e administrativas.

g) Confidencialidade e Seguranca da Informacao

A CBMEV reconhece a importancia da protecao das informacoes
institucionais, cientificas, estratégicas e pessoais as quais seus
vinculados tenham acesso em razao de suas fungdes e atividades.

Todos o0s associados, representantes, colaboradores e terceiros
vinculados deverao atuar com responsabilidade, sigilo e cautela no
tratamento de dados e informagOes institucionais, observando a
legislagcdo aplicavel e as diretrizes internas de seguranca da

informacao e protecao de dados.

4. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA
O presente Cddigo de Etica e Conduta aplica-se a todos aqueles que
mantenham vinculo institucional, profissional, cientifico ou representativo com a

CBMEV, independentemente da natureza da relagao estabelecida com a entidade.

As disposicOes previstas neste Codigo deverao ser observadas em todas as
atividades desenvolvidas em nome, interesse ou representacao da instituicao,
inclusive em eventos cientificos, reunidoes, comunicagoes institucionais, atividades
académicas, relacdes profissionais, plataformas digitais, pesquisas, certificacdoes

e demais iniciativas vinculadas a atuacdo da CBMEV.

Todos os abrangidos pelo presente Cédigo possuem o dever institucional de
conhecer, respeitar, cumprir e promover suas diretrizes, contribuindo para a
preservacao da ética, da integridade, da credibilidade e da finalidade institucional
da entidade.
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4.1 A Quem se Destina
O Caddigo aplica-se a:
a) Diretoria;
b) Conselhos;
c) Associados;
d) Representantes institucionais;
e) Colaboradores;
f) Prestadores de servicos;
g) Fornecedores;
h) Parceiros;

i) Terceiros vinculados institucionalmente a CBMEV.

4.2 Responsabilidade de Cumprimento
Obrigagao de:
a) conhecer;
b) respeitar;
C) cumprir;

d) promover as diretrizes deste Cddigo.

4.3 Abrangéncia das Normas
Aplicacao das diretrizes em:
a) atividades institucionais;
b) eventos cientificos;
c) relagdes profissionais;
d) comunicagOes institucionais;
e) ambiente fisico e digital;

f) representagdes nacionais e internacionais da entidade.

5. DIRETRIZES GERAIS DE CONDUTA E INTEGRIDADE

As diretrizes previstas neste Cédigo tém por finalidade orientar a conduta
ética, institucional e profissional dos associados, dirigentes, representantes,
colaboradores, parceiros e demais vinculados a CBMEV, assegurando que todas

as atividades desenvolvidas em nome ou no interesse da entidade observem os
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principios da legalidade, integridade, responsabilidade cientifica, transparéncia e

respeito a dignidade humana.

5.1 Conformidade Legal e Institucional

Todos os vinculados a CBMEV deverdao atuar em conformidade com a
legislagdo vigente, as normas regulatdrias aplicaveis, o Estatuto Social, o
Regimento Interno, os contratos firmados pela entidade, as deliberagdes
institucionais e demais diretrizes internas relacionadas as atividades

desenvolvidas pela instituigao.

O cumprimento das normas legais, éticas, cientificas e institucionais
constitui dever fundamental de todos aqueles que atuem em nome ou no interesse
da CBMEV, sendo vedada qualquer conduta que possa representar
descumprimento normativo, irregularidade administrativa ou afronta aos

principios institucionais da entidade.

Deverao ser observados, especialmente:
a) da legislacao vigente;
b) normas regulatodrias;
c) estatuto social;
d) contratos;
e) regulamentos internos;

f) diretrizes institucionais.
Quaisquer atos que conflitem diretamente com as diretrizes contidas nesse
estatuto ou nos documentos supracitados permitem que a CBMEV tome as

medidas cabiveis

5.2 Etica nas Relacdes Institucionais e Profissionais

As relagdes institucionais, cientificas, profissionais e administrativas
mantidas pela CBMEV deverdo ser pautadas pela ética, boa-fé, respeito mutuo,

urbanidade, cooperacao e responsabilidade profissional.
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Os vinculados a entidade deverdo atuar de forma colaborativa, transparente
e compativel com os valores institucionais da CBMEV, abstendo-se de condutas
abusivas, desleais, ofensivas ou incompativeis com o ambiente institucional e

cientifico da entidade.

A atuacado ética e profissional devera ser observada em todas as relagoes
internas e externas da instituicdo, inclusive no ambito de eventos cientificos,
pesquisas, reunides, comunicagdes institucionais, representacdes publicas e

relagdes profissionais.

5.3 Transparéncia e Veracidade das Informacoes

A CBMEV compromete-se com a divulgacao responsavel, clara, precisa e
verdadeira das informagodes institucionais, cientificas, administrativas, financeiras

e promocionais relacionadas as suas atividades.

Todos os vinculados deverao assegurar que informagoes divulgadas em
nome da entidade observem os principios da honestidade, integridade, boa-fé e
responsabilidade institucional, vedada qualquer forma de omissao, manipulagao,
distorgcao ou utilizacao indevida de informagdes. Compromisso com:

a) clareza;
b) precisao;
c) honestidade;

d) integridade das informagdes institucionais.

5.4 Concorréncia Leal e Integridade Cientifica

E vedada a préatica de atos incompativeis com os principios da ética cientifica
e institucional, especialmente condutas que possam comprometer a credibilidade
da entidade, da producao cientifica ou das atividades desenvolvidas em nome da
CBMEV, bem como fica vedado o uso do nome “Medicina do Estilo de Vida”
associado a termos ou praticas que ndo sejam validadas pelo Conselho Federal de

Medicina.
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Nao serdo admitidas praticas:
a) desleais;
b) antiéticas;
C) enganosas;

d) incompativeis com a ética cientifica e institucional.

A entidade também preservara sua independéncia cientifica em pesquisas,
certificagdes, eventos e parcerias institucionais, vedada qualquer influéncia

indevida de interesses externos sobre conteldos técnicos ou cientificos.

O uso do nome “Medicina do Estilo de Vida” em desconformidade ou a
pratica de atos que conflitem direta ou indiretamente com os principios do CBMEV
permitem a desvinculagdo ou a tomada de medidas cabiveis, como o

encerramento de contratos e parcerias.

5.5 Sigilo e Confidencialidade

Todos os vinculados a CBMEV deverao atuar com responsabilidade, cautela
e sigilo no tratamento de informacdes institucionais, cientificas, estratégicas,

administrativas e pessoais as quais tenham acesso em razao de suas atividades.

A utilizagdo, compartilhamento ou divulgacao de informagdes internas
deverd observar a legislacdo aplicavel, as normas institucionais e os principios da

confidencialidade e protecdao de dados.

E vedada a divulgacdo indevida de informacdes confidenciais sem
autorizagao institucional expressa. Protecao de:
a) informacdes estratégicas;
b) dados pessoais;
c) documentos institucionais;

d) informacdes cientificas e administrativas.

5.6 Saude, Seguranca e Bem-Estar
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A CBMEV promovera ambiente institucional saudavel, seguro, respeitoso e
compativel com os principios da Medicina do Estilo de Vida, incentivando praticas
voltadas ao bem-estar fisico, mental e social de todos os vinculados.

Todos os participantes das atividades institucionais deverao contribuir para
a manutencdo de ambiente profissional adequado, livre de violéncia, intimidacao,
discriminagao ou qualquer conduta incompativel com os principios institucionais
da entidade. Promogao de ambiente:
a) saudavel;
b) seguro;
C) respeitoso;

d) livre de violéncia e discriminagao.

5.7 Direitos Humanos e Diversidade

A CBMEV reafirma seu compromisso com os direitos humanos, a dignidade

da pessoa humana, a inclusao, a diversidade e o respeito as diferencas individuais.

A entidade repudia qualquer forma de discriminagao, preconceito, violéncia,
exploragcdo ou violacdo de direitos fundamentais, nao admitindo condutas
incompativeis com os principios de igualdade, respeito e responsabilidade social.
Repudio a:

a) discriminagao;
b) preconceito;
c) assédio;

d) exploragao;

e) violacOes de direitos fundamentais.

5.8 Sustentabilidade e Responsabilidade Ambiental

A CBMEV compromete-se a incentivar praticas institucionais sustentaveis e
ambientalmente responsaveis, buscando alinhar suas atividades aos principios da

responsabilidade socioambiental e promogao da saude coletiva.
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A entidade estimulard a adocdo de medidas voltadas ao uso consciente de
recursos, a reducao de impactos ambientais e a promocao de praticas compativeis

com o desenvolvimento sustentavel.

Constitui compromisso institucional da entidade a adocdo de praticas
ambientalmente responsaveis e sustentaveis em suas atividades administrativas,

cientificas e institucionais.

5.9 Relacionamento Comunitario e Responsabilidade Social

A CBMEV desenvolvera suas atividades de maneira socialmente
responsavel, promovendo relacdes éticas, transparentes e colaborativas com a

sociedade, comunidade cientifica, instituicdes parceiras e profissionais da saude.

A entidade buscara fortalecer agdes voltadas a educagdao em saude,
conscientizagao social, capacitacao profissional e promogdo da Medicina do Estilo
de Vida Baseada em Evidéncias Cientificas, contribuindo para o desenvolvimento

cientifico e para o bem-estar coletivo.

O relacionamento institucional da CBMEV deverad observar principios de
ética, responsabilidade social, respeito profissional e compromisso com a

promocao da salde e da qualidade de vida.

6. RELACIONAMENTO INTERNO E CONDUTA DOS ASSOCIADOS

6.1 Conduta dos Associados e Representantes da CBMEV

Os associados e representantes da CBMEV deverao exercer suas atividades
com ética, responsabilidade, integridade e observancia das normas institucionais,

legais e cientificas aplicaveis.

Espera-se de todos os vinculados um comportamento compativel com os
valores institucionais da entidade, preservando-se a credibilidade, o respeito

institucional e a finalidade cientifica da CBMEV.
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Constituem padrdes esperados de comportamento ético e institucional a
atuacdao responsavel, transparente, respeitosa e alinhada as diretrizes da

entidade.

6.2 Relacionamento Interno

As relagoes internas deverao observar padroes adequados de convivéncia
profissional, respeito mutuo e urbanidade, assegurando ambiente institucional

colaborativo e saudavel.

Todos os vinculados deverao atuar de maneira ética e profissional,
contribuindo para a manutencao de relagOes institucionais equilibradas e
compativeis com os objetivos da entidade. Diretrizes de convivéncia profissional
baseadas em:

a) respeito;
b) urbanidade;
C) cooperagao;

d) Profissionalismo.

6.3 Entidades de Classe e Representatividade Institucional

A atuacdo dos associados e representantes junto a entidades de classe,
organizacdes cientificas e instituicbes parceiras deverd observar os principios
institucionais da CBMEV e os padrdes éticos aplicaveis as atividades profissionais

e cientificas.

Toda manifestacdo realizada em nome da entidade devera ocorrer de forma

responsavel, ética e alinhada aos objetivos institucionais da CBMEV.

6.4 Assédio, Discriminacao e Abuso de Poder
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A CBMEV nao admitird qualquer forma de violéncia, intimidacgao,
constrangimento, discriminacdo, assédio ou abuso de poder no ambito de suas

atividades institucionais.

Toda conduta incompativel com a dignidade da pessoa humana e com os
principios institucionais da entidade podera ensejar apuracao e aplicacao das
medidas cabiveis. Vedagao expressa:

a) ao assédio moral;

b) assédio sexual;

c) intimidagao;

d) discriminacao;

e) abuso de autoridade;

f) violéncia psicoldgica ou fisica.

6.5 Relacionamentos Afetivos

Os relacionamentos afetivos mantidos entre vinculados a CBMEV deverao
observar os principios da ética, profissionalismo, imparcialidade e respeito

institucional.

SituagOes que possam gerar favorecimento indevido, conflitos de interesse
ou comprometimento do ambiente institucional deverdo ser comunicadas e

tratadas de forma transparente e responsavel.

As diretrizes previstas neste Codigo visam preservar a integridade das
relagdes institucionais e prevenir situacdes incompativeis com os principios da

entidade.

6.6 Conflito de Interesses

Todos os vinculados deverdo evitar situacdes em que interesses pessoais,
financeiros, comerciais, académicos ou profissionais possam interferir, influenciar

ou comprometer a atuacao ética, imparcial e institucional da CBMEV.
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Toda situacdo potencial ou efetiva de conflito de interesses devera ser
imediatamente comunicada a Diretoria Executiva para andlise e adocdo das

medidas cabiveis.

O presente Cdédigo estabelece diretrizes para definicdo, prevengao e
comunicacao de situagbes conflitantes, visando preservar a integridade

institucional e a independéncia cientifica da entidade.

6.7 Uso do Patrimonio e Recursos Institucionais

Os bens, recursos e estruturas institucionais da CBMEV deverao ser
utilizados de forma responsavel, ética, transparente e exclusivamente para
finalidades relacionadas as atividades cientificas, administrativas, educacionais e

institucionais da entidade.

Todos o0s associados, representantes, dirigentes, colaboradores e terceiros
vinculados possuem o dever de zelar pela conservacao, adequada utilizacdo e
protecdo do patrimonio institucional, evitando desperdicios, danos, utilizacdo

indevida ou qualquer pratica incompativel com os interesses da entidade.

Os recursos institucionais deverao ser empregados em conformidade com
as normas internas, diretrizes administrativas e principios da boa gestao
institucional, observando-se os deveres previstos no Estatuto Social e demais
regulamentos aplicaveis. O uso adequado aplica-se especialmente a:

a) bens;
b) equipamentos;
c) recursos financeiros;

d) estruturas fisicas e digitais da CBMEV.

6.8 Apropriacao Indevida de Bens
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E expressamente vedada qualquer forma de apropriagao, desvio, utilizagao
indevida ou uso nao autorizado de bens, recursos financeiros, documentos,
equipamentos, sistemas, materiais cientificos ou demais ativos pertencentes a
CBMEV.

Os vinculados a entidade deverdo atuar com responsabilidade, integridade
e zelo patrimonial, abstendo-se de condutas que possam causar prejuizos

financeiros, administrativos, institucionais ou reputacionais a entidade.

Também é vedada a utilizagdo dos recursos institucionais para fins
particulares, pessoais, comerciais ou incompativeis com os objetivos sociais e
cientificos da CBMEV, salvo quando previamente autorizada pela Diretoria

competente.

6.9 Uso de Meios Eletronicos e Recursos Tecnologicos

Os meios eletrénicos, sistemas tecnoldogicos e plataformas digitais
disponibilizados pela CBMEV deverao ser utilizados de forma ética, segura,

profissional e compativel com as finalidades institucionais da entidade.

Todos os vinculados deverao observar boas praticas de seguranca da
informacdo, protecao de dados e utilizacdo responsavel dos recursos tecnoldgicos,
abstendo-se de compartilhar conteddos inadequados, informagdes confidenciais

ou materiais incompativeis com os principios institucionais da CBMEV.

A utilizacdo dos recursos tecnoldgicos deverda respeitar a legislacao
aplicavel, as diretrizes internas da entidade e os principios da ética profissional e
institucional. As regras previstas neste Cdédigo aplicam-se especialmente a
utilizacao de:

a) e-mails;
b) sistemas;
c) internet;
d) plataformas digitais;

e) redes sociais;
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f) equipamentos tecnoldgicos.

6.10 Informacoes Privilegiadas e Seguranca da Informacao

As informagdes estratégicas, cientificas, administrativas, financeiras e
institucionais da CBMEV deverao ser tratadas com confidencialidade,
responsabilidade e observancia das normas aplicaveis a seguranga da informacao

e protecao de dados.

Todos os vinculados que tiverem acesso a informacOes privilegiadas ou
confidenciais em razao de suas fungoes ou atividades deverao preservar seu sigilo

e impedir sua divulgagcao, compartilhamento ou utilizagao indevida.

E vedada a utilizacdo de informacBes institucionais privilegiadas para
obtencdao de vantagens pessoais, comerciais ou profissionais, bem como sua

divulgacao sem autorizacdao expressa da entidade.

A CBMEV adotara medidas voltadas a protecdo de informacdes estratégicas
e confidenciais relacionadas as suas atividades cientificas, administrativas e

institucionais.

6.11 Protecdao da Imagem Institucional

A imagem, reputacao, credibilidade e legitimidade institucional da CBMEV
constituem patrimonio institucional relevante e deverao ser preservadas por todos

0s seus vinculados.

Os associados, representantes, dirigentes e demais vinculados deverao
atuar de maneira ética, respeitosa e responsavel em manifestacbes publicas,
atividades profissionais, eventos cientificos, entrevistas, redes sociais e demais

situagdes que possam gerar associacdo direta ou indireta a entidade.
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E vedada qualquer conduta que possa comprometer moralmente a CBMEV,
denegrir sua reputagao institucional ou associar indevidamente a entidade a

praticas incompativeis com seus principios, objetivos cientificos e diretrizes éticas.

6.12 Propriedade Intelectual

A propriedade intelectual relacionada as atividades da CBMEV devera ser
respeitada e protegida, observando-se os direitos institucionais, cientificos,

autorais e legais aplicaveis.

Todos os conteudos técnicos, cientificos, académicos, institucionais e
promocionais produzidos ou disponibilizados pela entidade deverao ser utilizados
de forma ética, responsavel e autorizada, vedada sua reproducao, divulgacao ou
utilizacao indevida. A protecgdo institucional aplica-se especialmente a:

a) marcas;
b) conteldos;
c) estudos;
d) pesquisas;

e) materiais cientificos e institucionais.

Também é vedado o uso indevido da marca CBMEV ou a divulgacao nao

autorizada de contelidos cientificos e institucionais vinculados a entidade.

6.13 Uso de Dados e Informagoes em Pesquisas, Eventos e Apresentacoes

A utilizacdo de informacgdes, dados, conteldos cientificos e materiais
institucionais em pesquisas, eventos, palestras, apresentacdes e demais
atividades académicas devera observar critérios de ética, responsabilidade

cientifica, veracidade e respeito as normas institucionais aplicaveis.

Todos os vinculados deverao assegurar que a divulgacdao de informagoes

relacionadas a CBMEV ocorra de forma técnica, ética e compativel com os

principios cientificos da entidade, preservando-se a integridade das informacgoes e
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a credibilidade institucional. As regras previstas neste Cddigo aplicam-se
especialmente a:

a) divulgacdo cientifica;

b) pesquisas;

c) palestras;

d) apresentacoes;

e) entrevistas;

f) comunicacao institucional.

E vedada a divulgacdo de informacSes falsas, enganosas, distorcidas ou
sem respaldo cientifico adequado, bem como a utilizagdo indevida da imagem

institucional da CBMEV em atividades ndo autorizadas.

6.14 Participacao Politica e Institucional

A CBMEV respeita o direito individual a participagao politica, associativa e
institucional de seus vinculados, desde que exercida em carater estritamente
pessoal e sem associacao indevida a imagem, posicionamento ou representagao

institucional da entidade.

Nenhum associado, representante ou colaborador podera utilizar a
estrutura, nome, marca ou credibilidade institucional da CBMEV para promogao
de interesses politico-partidarios, eleitorais, ideoldgicos ou particulares sem

autorizagao expressa da entidade.

A participacdo individual deverd observar os principios da ética,
responsabilidade e independéncia institucional, preservando-se a neutralidade e a
finalidade cientifica da CBMEV.

6.15 Alcool, Drogas, Porte de Armas e Violéncia
A CBMEV nao admitird condutas que coloquem em risco a integridade fisica,
psicoldgica, moral ou institucional de seus vinculados e participantes de suas

atividades.

E vedada a atuacdo em atividades institucionais sob efeito de alcool, drogas

ilicitas ou substancias que comprometam a capacidade profissional, o
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discernimento ou a seguranca do ambiente institucional. Também sdo
expressamente vedadas:

a) atuacao sob efeito de alcool ou drogas;

b) porte indevido de armas;

c) condutas violentas ou ameacadoras.

A entidade repudia qualquer forma de violéncia fisica, psicoldgica, moral ou

verbal no ambito de suas atividades institucionais, cientificas e administrativas.

6.16 Brindes, Presentes e Hospitalidades
O oferecimento, recebimento ou troca de brindes, presentes, cortesias,
hospitalidades ou beneficios devera observar critérios de ética, transparéncia,

razoabilidade e conformidade com os principios institucionais da CBMEV.

Nao serdao admitidas praticas que possam caracterizar favorecimento
indevido, conflito de interesses, influéncia impropria ou comprometimento da

independéncia cientifica e institucional da entidade.

Os vinculados deverao atuar com cautela e boa-fé em situacdes envolvendo
beneficios, vantagens ou cortesias relacionadas as atividades institucionais,

cientificas e profissionais da CBMEV.

6.17 Viagens, Eventos e Hospedagens
As viagens, deslocamentos, convites, hospedagens e participagdoes em

eventos cientificos relacionados a CBMEV deverdo observar critérios de

necessidade institucional, razoabilidade, transparéncia e conformidade ética.

Os custeios relacionados as atividades institucionais deverdao possuir
finalidade legitima, compatibilidade com os objetivos cientificos da entidade e
observancia das diretrizes administrativas e financeiras aplicaveis. As regras
previstas neste Codigo aplicam-se especialmente a:

a) eventos cientificos;
b) deslocamentos;
C) convites;

d) custeios;
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e) hospedagens institucionais.

A entidade também observara critérios de integridade e independéncia
cientifica em relacdo a patrocinios e apoios institucionais vinculados a eventos e

atividades cientificas.

6.18 Registros Contabeis e Financeiros
A CBMEV compromete-se a manter registros contabeis, financeiros e
administrativos integros, precisos, transparentes e em conformidade com a

legislacao aplicavel e com suas normas institucionais.

Todos os langamentos, documentos, relatorios, prestacdes de contas e
movimentagdes financeiras deverdo refletir de forma fiel e rastreavel as atividades
e operagoes realizadas pela entidade. Constitui compromisso institucional da
CBMEV atuar com:

a) transparéncia;
b) veracidade;
c) conformidade contabil;

d) rastreabilidade financeira.

E vedada qualquer pratica de fraude, omissdo, adulteracdo de informacdes

financeiras ou utilizacdo indevida de recursos institucionais.

7. RELACIONAMENTO COM O PUBLICO EXTERNO

O relacionamento da CBMEV com pacientes, profissionais da saude,
fornecedores, 6rgaos publicos, imprensa, entidades cientificas, parceiros
institucionais e sociedade em geral deverd observar os principios da ética,
transparéncia, responsabilidade cientifica, legalidade e respeito a dignidade

humana.

Todos os vinculados que atuem em nome ou no interesse da entidade
deverdo preservar a credibilidade institucional da CBMEV e conduzir suas relagdes
externas de maneira profissional, respeitosa e compativel com o0s objetivos

cientificos e institucionais da entidade.
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7.1 Relacionamento com Pacientes e Afins
As atividades desenvolvidas em nome da CBMEV deverao observar os
principios da dignidade humana, ética profissional, acolhimento, respeito e

responsabilidade cientifica.

Os pacientes, participantes de eventos, comunidade académica e demais
publicos relacionados as atividades institucionais deverdo ser tratados com
urbanidade, cordialidade, respeito e observancia dos direitos fundamentais e da
confidencialidade das informagdes. As diretrizes institucionais aplicam-se
especialmente a:

a) respeito;

b) acolhimento;

c) ética;

d) confidencialidade;

e) dignidade humana.

7.2 Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servicos
A contratacao e relacionamento com fornecedores e prestadores de servicos
deverdo observar critérios objetivos de legalidade, integridade, qualidade técnica,

responsabilidade social e conformidade institucional.

A CBMEV buscard manter relagbes profissionais pautadas pela ética,
transparéncia e boa-fé, vedadas praticas discriminatdrias, favorecimentos
indevidos ou contratacdes incompativeis com os principios institucionais da
entidade. Os critérios institucionais incluem:

a) legalidade;
b) integridade;
c) qualidade;

d) responsabilidade social e ambiental.

7.3 Relacionamento com Orgaos Governamentais e Reguladores
O relacionamento da CBMEV com érgdos publicos, entidades reguladoras e
instituicdes governamentais devera ocorrer de forma ética, transparente,

respeitosa e compativel com a legislacao vigente.
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Todos os contatos institucionais deverdo observar os principios da
legalidade, moralidade administrativa, boa-fé e responsabilidade institucional,
sendo vedada qualquer conduta que possa caracterizar favorecimento indevido ou

pratica ilicita.

7.4 Relacionamento com a Imprensa e Comunicacao Externa
As manifestacdes publicas e comunicagdes externas relacionadas a CBMEV
deverao observar critérios de responsabilidade institucional, veracidade, ética e

alinhamento com as diretrizes cientificas e institucionais da entidade.

A comunicagao institucional devera ser realizada de forma clara, precisa e
profissional, preservando-se a imagem, reputacdao e credibilidade da CBMEV
perante a sociedade e comunidade cientifica.

Os procedimentos aplicam-se as comunicacgOes institucionais, entrevistas, notas

publicas, manifestacdes em midia e demais formas de comunicagdo externa.

7.5 Relacionamento com Categorias de Classe e Entidades Cientificas
A CBMEV buscara manter relagdes institucionais colaborativas, éticas e
respeitosas com entidades cientificas, categorias profissionais, instituicoes

académicas e organizacOes parceiras nacionais e internacionais.

A cooperacao institucional devera observar os principios da independéncia
cientifica, respeito profissional, responsabilidade institucional e promocao do

conhecimento cientifico baseado em evidéncias.

7.6 Protecao de Dados Pessoais

A CBMEV compromete-se a observar as normas aplicaveis a privacidade,
protecao de dados pessoais e seguranca da informacdo, adotando medidas
destinadas a protecdao das informacgdes pessoais e institucionais sob sua

responsabilidade.
Todos os vinculados deverdo tratar dados pessoais de forma ética,

responsavel, confidencial e compativel com a legislacao aplicavel e com as

finalidades institucionais da entidade.
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7.7 Combate a Corrupcao, Fraudes e Ilicitos
A CBMEV adota politica de tolerédncia zero em relagcdo a pratica de

corrupcao, fraude, suborno, lavagem de dinheiro ou qualquer ato ilicito
relacionado as suas atividades institucionais. E expressamente vedada a pratica
de:

a) corrupgao;

b) fraude;

Cc) suborno;

d) favorecimento indevido;

e) lavagem de dinheiro;

f) atos ilicitos contra a administracao publica ou privada.

Todos os vinculados possuem o dever de atuar com integridade, legalidade
e transparéncia, comunicando eventuais irregularidades de que tenham

conhecimento.

7.8 Meio Ambiente e Sustentabilidade Institucional
A CBMEV reconhece a importancia da responsabilidade ambiental e da
adocgdo de praticas sustentaveis em suas atividades cientificas, administrativas e

institucionais.

A entidade buscara incentivar acdes compativeis com os principios da
sustentabilidade, promocdo da saude e responsabilidade socioambiental,
estimulando praticas conscientes e ambientalmente responsaveis em suas

atividades e eventos institucionais.

8. CANAL DE DENUNCIAS E APURAGAO
8.1 Canal de Deniincias

A CBMEV disponibilizara canal de denlncias destinado ao recebimento de
relatos relacionados a condutas irregulares, violagdes éticas, descumprimento
deste Cddigo ou praticas incompativeis com os principios institucionais da

entidade.

O canal deverd assegurar ambiente seguro, acessivel, imparcial e adequado

para a comunicacdo de irregularidades, garantindo tratamento responsavel das

28 de 35



informacoes recebidas e observancia aos principios da boa-fé, confidencialidade e

integridade institucional.

A utilizacdo do canal podera ocorrer por associados, representantes,
colaboradores, parceiros, fornecedores, pacientes, participantes de eventos e
quaisquer terceiros vinculados as atividades institucionais da CBMEV. O canal de
denuncias observara especialmente a disponibilizacdo de meio seguro,

confidencial e imparcial para comunicagao de irregularidades.

8.2 Garantia de Nao Retaliacao

A CBMEV assegura protecdao aos denunciantes que atuarem de boa-fé,
sendo vedada qualquer forma de retaliagdo, perseguicdao, intimidagao,
constrangimento, discriminagao ou prejuizo decorrente da realizacao de denuncia

legitima.

Nenhum associado, representante, colaborador ou terceiro podera sofrer
medidas discriminatérias, prejuizos institucionais, restricdes indevidas ou
qualquer forma de penalizacdo em razao da comunicacdo responsavel de
irregularidades.

A protecao prevista neste Cdédigo ndo se aplica a denuncias
comprovadamente falsas, realizadas de ma-fé ou com finalidade ilicita, hipotese
em que poderdo ser adotadas as medidas cabiveis. A CBMEV reafirma seu

compromisso com protecao ao denunciante de boa-fé.

8.3 Procedimentos de Apuracgao
As denuncias recebidas serdao analisadas de forma técnica, imparcial,
responsavel e compativel com a gravidade dos fatos relatados, observando-se os

principios do contraditério, ampla defesa, confidencialidade e boa-fé.

Os procedimentos de apuracao poderdo envolver andlise documental, coleta
de informacdes, entrevistas, verificacdo de evidéncias e demais medidas

necessarias para adequada avaliacao dos fatos comunicados.

As apuracOes deverdao ocorrer de forma sigilosa, ética e proporcional,

garantindo-se a protecao institucional, a integridade dos envolvidos e o adequado
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tratamento das informagdes. As diretrizes aplicam-se especialmente aos
procedimentos de:

a) recebimento;

b) analise;

c) investigagao;

d) tratamento das denuncias.

8.4 Confidencialidade
A CBMEV compromete-se a preservar a confidencialidade das informacdes
relacionadas as denuncias, investigacdes, documentos, evidéncias e pessoas

envolvidas nos procedimentos de apuracgao.

O acesso as informacdes sera restrito as pessoas autorizadas e estritamente
necessarias ao adequado tratamento da denudncia, observando-se os principios da

privacidade, seguranca da informacgdo e protecao de dados.

A divulgacao indevida de informagOes sigilosas relacionadas aos
procedimentos de apuracdao poderd sujeitar o responsavel as medidas
disciplinares, institucionais e legais cabiveis. A protecdo institucional abrange
especialmente protecdo das informacdes relacionadas as denuncias e

investigacgoes.

9. GESTAO DE CONSEQUENCIAS
A CBMEV adota politica institucional de responsabilizacdo ética e
administrativa aplicavel as condutas incompativeis com este Cdédigo, com o

Estatuto Social, regulamentos internos e demais normas institucionais.

As medidas decorrentes do descumprimento das diretrizes éticas deverao
observar critérios de razoabilidade, proporcionalidade, gravidade da infracdo,

reincidéncia, impacto institucional e circunstancias relacionadas ao caso concreto.
A gestdo de consequéncias possui carater preventivo, educativo, corretivo

e institucional, visando preservar a integridade, credibilidade e seguranca das
atividades desenvolvidas pela entidade.
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9.1 Descumprimento do Coédigo
O descumprimento das disposicbes previstas neste Cddigo poderd
caracterizar infragdo ética, institucional, administrativa ou contratual, sujeitando

o infrator as medidas cabiveis nos termos das normas aplicaveis.

Serao consideradas violagdes éticas quaisquer condutas incompativeis com
os principios da legalidade, integridade, responsabilidade cientifica, transparéncia,

respeito institucional e dignidade humana promovidos pela CBMEV.

A responsabilizacdo podera ocorrer independentemente da existéncia de
responsabilizacdo civil, administrativa, associativa, ética ou criminal perante
outros orgaos ou entidades. O presente Cddigo prevé responsabilizagdo por

violagOes as diretrizes éticas e institucionais.

9.2 Medidas Disciplinares
As medidas disciplinares serao aplicadas conforme a natureza, gravidade e
repercussao da infracdo, observando-se os principios da proporcionalidade,

razoabilidade, ampla defesa e contraditorio.

As sancdes poderao incluir orientagdes corretivas, adverténcias, suspensao
de atividades institucionais, restricbes de representagdo, desligamento
associativo, rescisdo contratual ou outras medidas compativeis com a infracao

praticada.

A aplicacdo das medidas disciplinares devera considerar, dentre outros
aspectos, a boa-fé, eventual reincidéncia, extensdo do dano causado, impacto
institucional e observancia das normas internas da CBMEV.A entidade podera

adotar aplicacdo de medidas proporcionais a gravidade da infracao.

9.3 Responsabilizacao Institucional

Além das medidas disciplinares internas, a CBMEV podera adotar
providéncias administrativas, associativas, contratuais, judiciais ou extrajudiciais
cabiveis para protecdao de seus interesses institucionais, cientificos, patrimoniais

e reputacionais.
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A responsabilizacdo podera alcancar associados, representantes,
colaboradores, parceiros, fornecedores ou quaisquer terceiros vinculados as
atividades da entidade que pratiquem condutas incompativeis com este Cédigo ou
com a legislagdo aplicavel. A entidade podera promover medidas administrativas,

contratuais, associativas e legais cabiveis.

10. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
O presente Cddigo de Etica e Conduta deverd ser interpretado de forma
integrada com os demais instrumentos normativos, regulatérios, administrativos

e institucionais aplicaveis a CBMEV.

As diretrizes aqui previstas complementam e nao substituem as obrigacdes
previstas no Estatuto Social, regulamentos internos, contratos, normas cientificas,

politicas institucionais e demais instrumentos aplicaveis as atividades da entidade.

Em caso de conflito entre normas internas, prevalecerdao as disposicoes
legais aplicaveis, o Estatuto Social da CBMEV e as deliberacdes regularmente
aprovadas pelos 6rgaos competentes da entidade. Integram este Cddigo, dentre
outros:

a) Estatuto Social;

b) regimentos internos;
c) politicas institucionais;
d) contratos;

e) normas de compliance;
f) regulamentos internos;

g) diretrizes cientificas e administrativas.

11. DISPOSICOES FINAIS

O presente Cddigo de Etica e Conduta constitui instrumento institucional de
observancia obrigatéria no ambito da CBMEV, aplicando-se a todos os associados,
dirigentes, representantes, colaboradores, parceiros, fornecedores e terceiros

vinculados as atividades da entidade.

A observancia das diretrizes previstas neste documento é essencial para

preservacdo da ética, integridade, responsabilidade cientifica e credibilidade
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institucional da CBMEV perante a comunidade cientifica, profissionais da saude,

pacientes, parceiros institucionais e sociedade em geral.

11.1 Vigéncia
O presente Cddigo entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria
competente da CBMEV, passando a produzir efeitos institucionais imediatos a

partir de sua publicagao e divulgagao oficial.

As disposicOes aqui previstas deverao ser observadas por todos os
vinculados a entidade durante todo o periodo de manutencao do vinculo
institucional. Aplica-se especialmente a data de entrada em vigor do Cddigo que
XX de XX de 2026

11.2 AtualizacOes e Revisoes

A CBMEV podera revisar, atualizar ou complementar este Cddigo
periodicamente, sempre que necessario para adequacao as alteracdes legislativas,
regulatodrias, institucionais, cientificas ou administrativas aplicaveis as suas

atividades.

As revisOes poderao ser promovidas pela Diretoria Executiva ou pelos
orgaos institucionais competentes, observando-se os procedimentos internos

aplicaveis. Fica prevista a possibilidade de revisao periddica pela Diretoria.

11.3 Interpretacao do Cédigo
A interpretacdao das disposicdes previstas neste Cdodigo caberda a CBMEV,
por meio de seus 6rgdaos competentes, observando-se os principios institucionais,

normas legais aplicaveis e finalidades cientificas e associativas da entidade.

As interpretacdes deverao priorizar a protecdo da integridade institucional,
ética cientifica, responsabilidade administrativa e preservacdo da dignidade

humana. Compete a entidade a interpretacdo e aplicagdo das diretrizes.

11.4 Casos Omissos
Os casos omissos, situagdes excepcionais ou duvidas relacionadas a

aplicacdo deste Cddigo serdo analisados pela Diretoria Executiva ou érgao
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competente da CBMEV, conforme as atribuicOes previstas no Estatuto Social e

regulamentos internos.

As decisOes deverdao observar os principios da boa-fé, razoabilidade,
legalidade, ética institucional e interesse cientifico da entidade. Aplica-se

especialmente ao tratamento institucional das situagdes nao previstas.

11.5 Publicidade e Divulgacao
A CBMEV promoverd a ampla divulgacdo deste Cddigo de Etica e Conduta
aos seus associados, representantes, colaboradores, parceiros e demais terceiros

vinculados as atividades institucionais da entidade.

O documento devera permanecer acessivel por meios fisicos ou digitais
adequados, garantindo-se conhecimento, transparéncia e ampla ciéncia de suas
disposicOes. A entidade assegurara a disponibilizacdo do Cddigo aos associados e

terceiros vinculados.

12. TERMO DE COMPROMISSO
O Termo de Compromisso constitui instrumento formal de ciéncia,
concordancia e adesdo as diretrizes éticas, institucionais e comportamentais

previstas neste Cddigo de Etica e Conduta.

Ao associar-se a CBMEV ou vincular-se de alguma forma, entende-se o
aceite do Termo e respectiva adesdo ao presente Cdédigo representando
manifestacdo expressa de comprometimento com os principios institucionais,
incluindo ética, integridade, responsabilidade cientifica, transparéncia, respeito a

dignidade humana e observancia das normas institucionais aplicaveis.

Ao associar-se a CBMEV ou vincular-se de alguma forma, os associados e
vinculados declararam formalmente que realizaram a leitura integral deste Cddigo
e que se comprometem a observar suas diretrizes no exercicio de suas atividades
institucionais, profissionais e cientificas relacionadas a entidade. A declaracao
formal devera contemplar:

a) leitura;
b) ciéncia;
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c) concordancia;

d) compromisso de cumprimento do Cddigo.

Os associados ou vinculados compromete-se a atuar de forma ética,
profissional, transparente e compativel com os objetivos institucionais da CBMEV,
zelando pela preservacao de sua imagem, reputacao, patrimonio, credibilidade
cientifica e integridade institucional.

Compromete-se, ainda, a comunicar imediatamente a Diretoria
competente, ao Canal de Denulncias ou ao o6rgdo institucional responsavel
qualquer conduta, situacdo, pratica ou comportamento que possa representar
violacdo as disposicdes previstas neste Cddigo, no Estatuto Social, nas normas

internas da entidade ou na legislacao aplicavel.

Declara-se, na data de associagao ou vinculagao, ndao possuir conhecimento
de qualquer situagao pessoal, profissional ou institucional que configure conflito
de interesses, descumprimento ético ou incompatibilidade com as diretrizes
estabelecidas neste Cddigo. Na hipétese de eventual conflito de interesses
superveniente, compromete-se a comunicar formalmente a situacdo a CBMEV

para anadlise e adogao das providéncias cabiveis.

Reconhece-se, por fim, que o descumprimento das disposigoes previstas no
presente Codigo poderd ensejar a adocdao de medidas disciplinares,
administrativas, institucionais, associativas e legais cabiveis, nos termos das

normas aplicaveis e regulamentos internos da entidade.
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